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1. Informacion Institucional
1.1 Marco Legal

e Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

e Laley 1834 del 31 de marzo de 1998, del Mercado de Valores

e Laley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social Control
Social

e El Decreto Supremo N° 214, de 22 de julio de 2009 de la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

1.2 Marco Estratégico
Mision
Crear y administrar Fondos de Inversién que atiendan las necesidades financieras de

los clientes y los participantes de manera profesional, transparente y eficiente, con
calidad y calidez.

Vision

SAFI UNION SA lider en el mercado nacional en la creacién y administracién de fondos
de inversién innovadores, adecuados a las necesidades de los sectores beneficiarios,
asi como a nuestros participantes, que impacten positivamente en el desarrollo

sostenible y en la democratizacién del financiamiento a fravés del mercado de
valores.

Valores

Compromiso
Confianza
Excelencia
Honestidad
Integridad

Respeto
Responsabilidad
Vocacidn de servicio

Objetivos estratégicos

1. Brindar a los participantes y emisores un servicio de calidad.

N

inversién que administra

Mejorar las capacidades técnicas y promover el aprendizaje continuo del personal.
Optimizar los procesos operativos internos administrativos de la sociedad
Impulsar la tfransformacién digital al interior de la Sociedad.

Impulsar la creacién de nuevos fondos

Optimizar las estrategias de inversion

Impulsar la educacion bursdtil

. Optimizar procesos de los fondos de inversién

10. Optimizar los sistemas de Control de Gestidn

11. Optimizar el proceso de monitoreo en el Control Interno

12. Optimizar la Gestidon Integral de riesgos y Gestidn de cumplimiento UIF
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13. Fortalecer el clima laboral y la cultura organizacional

14. Optimizar la disponibilidad de sistemas

1.3 Estructura Organizacional

[ DIRECTORIO

H

COMITE DE| COMITE BE [COMITE BE
ETicA AUDITORIA INTERNA | i

} GERENTE GENERAL

|

COMITE DE 3 COMITE DE CUMPLIMIENTO
INVERSIONES COMITE GIR WIESGG Gt 1Ty FPACAA

I

SUBGERENCIA NAL. DE SUBGERENCIA NAL
ADMINISTRACION ¥ COMERCIAL (1)

1
SUBGEREMNCIA NAL DE
OPERACIONES E
INVERSIONES (1)

FINANZAS (1)
Jefe Legal (1)

— 1 —  E—

lefe de Responsable de Jete de Jefe de
i) Planificacian, i b
OyM (1) i )

Jete
Comercial
Macional (1)

Jefe GIR (1)
[Cficial de Seguridad |
de Ia Infort (1)

Analista GIR (1) I

& UIF (1)

lefe de

Jefe de
Operaciones

Inversiones

m m

2. Recursos Humanos

Cantidad de Funcionarios de SAFI UNION S. A.:

DETALLE TOTAL
Total items planilla 43
Personal de Planta 42
Personal con Conftrato 1

DETALLE TOTAL
Cantidad de personal Superior 1
Cantidad de personal Ejecutivo 11
Cantidad de personal Operativo 31

Capacitaciones Internas al Personal
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e No se asigna presupuesto, dado que las capacitaciones son realizadas en forma

inferna en la Sociedad.

e Capacitaciones programadas

Para la Gestidon 2025, se tiene programado 12 capacitaciones internas al personal,

conforme el siguiente detalle:
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CRONOGRAMA CAFPACITACIONES INTERNAS 2025

_ FECHASTENTATIVAS : ’ :
: FECHA FECHA CARGA
ARE
MES N0 | FnAL TENA i HORARIA
Marzo |24/03/2025 | 28/03/2025 ldentidad corporativa Marketing 2
{ ; Fondos de inversion foperotiva
Abril 07/04/2025 _1_1/&(2025 comercial) de lo Sociedad Comercial 2 |
) . S idad de la
Abril | 23/04/2025 | 28/04/2025 |  Plon de continuidad def negocio Gl 2 |
Informacién ‘
Prevencion y Deteccion en T
Mayo | 12/05/2025 | 16/05/2025 | Legitimacion de Gonancias llicitas y UIF 2
Financiamiento del Terrorismo
Pl t far T logic
Junio | 02/06/2025 | 06/06/2025 | Fran d€ Con ’”gg;;’” AT m 2
. Reglomento del Mdodulo
) Declarociones Jurodos .
Junio 309/06/2025 12/06/2025 incompatibilidad por fo Funeién Transparencia 2
Publica {Sistema SITPRECO S2+)
- 16/06/2025 | 20/06/2025 Fondos de inversién (operativo de reralanes 5
s inversion)) de la Sociedad
Julie | 07/07/2025| 11/07/2025 Codigo de Etice Transparencia
Julie |21/07/2025 | 25/07/2025 Sistema Documental oyM
; Responsabilidad en la Gestién de Seguridad de la
2
et 28/07/2025 | 31/07/2025 { Seguridad de lo Informacion Infarmacion 7
Tipologias, conceptos y
2 IF 2
Agosto | 04/08/2025 | 08/08/2025 consecuencios de LGI/FT y FPADM. v
Agosto ‘ 18/08/2025 | 22/08/2025 Gestion de Riesgo Operativo Riesgos 2
Total horas 24

Informacién del Programa Anual de Contrataciones (PAC)

e Laentidad no realiza un presupuesto anual de contfrataciones.
3. Infformacién sobre proyectos y beneficiarios

Al inicio de la gestidon 2025, los Fondos de Inversidn Abiertos que administra a Sociedad
tiene un total de 7.374 participantes y una administracién de cartera de Fondos de
Inversidon Abiertos de 679 millones de bolivianos.

Para el final de la gestion 2025, se tiene previsto un incremento del 7% y de esta manera
aumentar nuestra participacién en el mercado
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BENEFICIARIOS DIRECTOS

FONDO DE INVERSION ABIERTO (personas naturales y
juridicas)

TRABAJO UNION Bs - FONDO DE INVERSION ABIERTO CORTO PLAZO 239
DINERO UNION - FONDO DE INVERSION ABIERTO MEDIANO PLAZO 2.871
XTRAVALOR UNION BS - FONDO DE INVERSION ABIERTO MEDIANO PLAZO 1.088
ACTIVO UNION BS - FONDO DE INVERSION ABIERTO LARGO PLAZO 813
MUTUO UNION - FONDO DE INVERSION ABIERTO MEDIANO PLAZO M/E 1.845
GLOBAL UNION $US - FONDO DE INVERSION ABIERTO LARGO PLAZO M/E 518

A BENEFICIARIOS DIRECTOS

FONDO DE INVERSION CERRADO
(empresas)

RENTA ACTIVA EMERGENTE - FONDO DE INVERSION CERRADO DE CAPITAL PRIVADO 7
RENTA ACTIVA PUENTE - FONDO DE INVERSION CERRADO DE CAPITAL PRIVADO 12
RENTA ACTIVA AGROINDUSTRIAL - FONDO DE INVERSION CERRADO 5

Nuestros Fondos de Inversidn Abiertos en moneda nacional ofrecen a los Participantes la
administracién de sus Fondos generando rendimientos variables acorde al riesgo y al plazo
determinado.

Asimismo, al inicio de la gestion 2025, SAFI UNION S.A. administrd la siguiente cartera en los
Fondos de Inversion Cerrados:

1. Renta Activa Emergente Fondo de Inversién Cerrado de Capital Privado con una
cartera de Bs532.884.928.55.-

2. Renta Activa Puente Fondo de Inversion Cerrado de Capital Privado con una
cartera de Bs1.843.254.659.08.-

3. Renta Activa Agroindustrial Fondo de Inversion Cerrado con una cartera de
Bs979.791.310.30.-

Los Fondos de Inversion Cerrados Renta Activa Puente, Renta Activa Emergente y Renta
Activa Agroindustrial fienen un impacto positivo en el financiamiento a empresas
nacionales, aportando asi el desarrollo econdmico y social del Pais.

4. Informacién de seguimiento a la Cantidad de Auditorias programadas

El total de auditorias programadas en la Sociedad para la gestiéon 2025, llegan a 340
desglosadas de la siguiente manera:

Financieras 4
Cumplimiento 105
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 3
Otras con alcance mds especifico 228
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